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YONETMELIK

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinden:

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI TURKCE OGRETIMI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2.~ (1) Bu Yoénetmelik; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ‘ve 2547 sayihi Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasmnin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayamlarak hazirlanmustir,

« Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

:a) Merkez: Ankara Sosyal Bilimler Univetsitesi Tiirk¢e Oretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinit,

¢) Universite; Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac; gesitli kurs ve seminer diizenlemek suretiyle isteyenlere basta Tiirkce olmak
tizere diger diinya dillerinden ihtiyag duyulanlari 5gretmek, Tiirkiye’yi, Tiirk kiiltiriinii ve Tiirk dilini tanitmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlar sunlardar:

a) Yurt icinde ve yurt disinda Tirkge 6gretmek.

b) Univetsiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluglaryla Tiirkge Sgretimi konusunda ¢alismalar yaparak ortak
egitim-Ogretim, aragtirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Merkezin amaci dogrultusunda aragtirma ve uygulamalari tesvik etmek, seminer, kurs ve toplantilar
diizenlemek.

¢)- Tiirkgeyi en iyi seviyede 6gretmek ve Tiirkiye’yi ve Tirk kiiltiiriinii tanitmak amaciyla yurt igi ve yurt digt
geziler diizenlemek.

d) Tiirkge dFretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt icindeki ve
yurt dismdaki gesitli kurum ve kuruluglarla ortak ¢aligmalar yapmak,

¢) Ogretim siirecinde: kullanmak fizere Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitan film, ses ve goriintiilil kasetler
hazirlamak; kitap, dergi, biilten, rapor, proje, brogiir yayimlamak:

f) Yurt disindaki iiniversitelerin Tiirkoloji boliimii dgrencilerine ve Tiirkiye’deki finiversitelerin Tiirk Dili ve
Edebiyati ve Diibilim gibi bolimlerinin son siuf 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecritbeye yonelik uygulama
programlar: diizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu ¢alismalarla ilgili sertifikalar vermek.

g) Yurt disinda yagayan Tiirkleri ve Akraba Topluluklarini yurt iginde ve/veya yurt disinda temsil eden kurum
ve kuruluslarla is birligi yaparak Tiirk dilinin ve Tirk kiiltiiriiniin zenginlesmesine katkida bulunmak.

) Yurt disinda Tiirkge 6gretimi yapan veya biinyesinde ilgili bolimler bulunan iiniversitelerle ve diger
akademik kuruluglarla is birligi yapmak:

h) Turkiye’de yasayan yabancilarm ¢ocuklarma ve Tirkiye disina gikacak  vatandaslanimizin yasadiklari
topluma uyum saglayabilmeleri ve okullarinda basarili olabilmeleri amaciyla Tiirkgeyi ve ihtiyag duyulan diger diinya
dillerini 6gretmek.

1) Diger iilkelerde yasayan Tiirk vatandaslarma ve soydaslarimiza, gerekirse Uzaktan Egitim yoluyla Tiirk Dili
ve kiiltlirlinii kazandirmak ve bu amagla ihtiya¢ duyulabilecek ders materyallerini saglamak.

1) Tiirkge 6gretiminin daha verimli hale - getirilmesi i¢in~ Tirkge ile diger dillerin 6gretimi: arasinda
karsilastirmali ¢alismalar yapmak.

) Universiteler arasi ig.birligi protokolleri kapsaminda,. yurt dismdan gelen Ggrenci ve akademisyenler ile
Tiirkiye disina ¢ikacak 6grenci ve akademisyenlere ilgili tilkelerin dilini 6gretmek.
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k) Tirkgenin egitimi ve dgretimiyle ilgili bilimsel galismalar: desteklemek amaciyla diger dillerden ¢eviriler
yapmak.

I) Tiirkge ve diger diinya dillerine yonelik dil smavlar1 diizenlemek; dil yeterlilik belgesi vermek.

m) Tiirkgeye ve Tiirk kiiltiiriintin tanitimina hizmet eden basanh kisilere édiiller vermek.

n) Dil kurslari ve Avrupa Birligi l¢itlerine gore dil smavlart hazirlamak ve diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkez asagidaki yonetim organlarindan olusur:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin: faaliyet alanmda belirtilen konularla ilgili anabilim
dallarindagorevli- Universite 6gtetim’ iiyeleri arasmdan ti¢ y1l siireyle gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Mudiiriin ¢aligmalarmda yardime olmak iizere Universitede gorevli 6gretim iiyeleri ve ogretim gorevlileri
arasindan en fazla iki kigi Miidiiriin 6netisi ve Rektoriin onayr ile Miidiir yardimcist olarak ii¢ yil siire ‘i¢in
gorevlendirilir.

(3) Miidiiriin gegici olarak ayrilmasi halinde yerine Miidiir yardimcis1 vekalet eder. Miidiir yardimeisinin da
bulunmadigi durumlarda. Yonetim Kurulu {iyelerinin en kidemli olanindan baslamak iizete biri vekalet eder. Vekalet
alti aydan fazla siirerse yeni Midiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple
gorevinden ayrilmas: halinde Miidiir yardimeisinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midir, Merkezin gretim  kapasitesinin verimli bir sekilde kullanilmasindan,
geligtirilmesinden, egitim-6gretim, aragtirma, uygulama, yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesindeén,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarmin alinmasindan Rektore kars1 sorumlu olup
gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin kurullarna bagkanlik etmek, bu kurullarda alinan kararlar uygulamak ve birimler arasinda
diizenli caligmay saglamak.

¢) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaclarim gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

¢) Merkezin birimleri ve her diizeyde personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini yapmak.

Yonetim Kurulu !

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, Midiir yardimeist ve Universiteden iki Ogretim elemant olmak
iizere "toplam . bes . iiyeden olusur. Ogretim - elemanlari. Miidiirlin - Snerisi - {izerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina
gorevlendirilir. Siiresi- dolan iiye yeniden ii¢ yilligina gérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan
liyenin yerine aynt yontemle yeni bir {iye géreviendirilir.

(2) Yonetim Kuruly; Miidiiriin davetiyle ayda bir olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigl durumlarda
ya da iiyelerden ficte ikisinin yazili talebi {izerine Yonetim Kurulunu olaganiistii -toplantiya gagirabilir. Yonetim
Kurulu iiye tam sayismin salt ¢ogunluguyla toplanir ve oy gokluguyla karar alir. Oylarmn esitligi halinde Miidiiriin
kullandig1 oy yoniinde gogunluk saglanmis sayilir. Ust {iste ii¢ Yonetim Kurulu toplantisina 6ziirsiiz katilmayan
liyenin Y onetim Kurulu tiyeligi kendiliginden diiser.

Yonetim Kurulunun girevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetleri ile ilgili kararlar almak, bu faaliyetlere
iliskin esaslari belirlemek.

b) Merkezle ilgili diizenleyici islemleri hazirlamak.

¢) Merkezin yillik egitim-6gretim program ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

¢) Merkezde gbrev yapan okutmanlarin yetistirilmesi icin planlar hazirlamak ve egitim programlar ile ilgili
esaslart diizenlemek.

d) Merkezde birimler olugturulmasi ile ilgili esaslari belirlemek.

e) Egitim, aragtirma ve yayin ¢ahismalari i¢in gegici ¢ahisma gruplari, egitim koordinatdrlitkleri olusturmak.

f) Merkezin 6gretim programlarindan almacak ticretleri belirlemek.

g) Yeni birimler olusturmak ve mevcut birimlerden kapatilmasi gerekli - gériilenler konusunda 6nerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Egitim-6gretim planlamacisi

MADDE 12 - (1) Miidiir, Universitede gorevli 6gretim elemanlar arasindan, egitim ve 6gretim ile ilgili plan
ve programlart yapmak, egitim ve 6gretim isleriyle ilgilenmek iizere bir egitim-6gretim planlamacis: belirleyebilir.

Birimler

MADDE 13 - (1) Merkezin amact ve faaliyet alanlari konusunda galismalar yapmak iizere 6grenci sayisina
gore birimler olugturulabilir.

Personel ihtiyaci
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MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 incii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir. -

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulamr.

Yiiriirliik

MADDE 17 = (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektori yiiriitir.
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